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1/4/2024 - 30/4/2024

Palvelussuhdetyyppi

B @®

H B BB

Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut maardaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tycllistetyt

0,02 t. (0,45%) —
0.6t (13,66%) —.

2021 2022 2023 1 2

961 K-U Hyvinvointialue

Henkil&stén maara

Lkm_toteuma  Lkm_edellinen KS% KS% Lkm_tot_vs_ed
vuosi  Lkm_toteuma Lkm_edellinen YUuosi (%)
VUOSI
3628 3418 82,45% 81,75% 6,144%
601 567 13,66% 13,56% 5,996%
1 1 0,02% 0,02% 0,000%
132 150 3,00% 3,59% -12,000%
20 28 0,45% 0,67% -28,571%
18 17 0,41% 0,41% 5,882%

Henkildston maéard palvelussuhdetyypin mukaan

Palvelussuhdetaso 1
Wakituiset

@sijaiset

@ Muut mEsrazikaiset

@ Oppisopimussuhteiset
@ Tycllistetyt

363t (82,45%) Muut

Wilmeinen suljettu kk

3 5 6 7 8 9 10 11 12 1=
kylla >

Vakituisen henkil&stdn maars

327

35-39 40-44 45-49

475

55-59 60-64 &

-30 30-34 50-54

Henkildston madard ikdluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupucl Miehet Maiset Yhteenss
Ikdluokka Lkm_toteuma  Lkm_edelli Lkm_toteuma  Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi vuosi
= -30 a2 56 446 405 s08 461
E 30-34 53 54 421 407 474 461
= 35-39 a7 51 521 4495 588 546
B 40-44 54 51 569 549 623 600
s 45-49 36 36 560 301 31 537
E 50-54 43 47 496 504 539 551
= 55-39 40 42 516 435 562 527
= 60-64 35 34 427 410 462 444
= B5- 3 7 43 47 43 54
Yhteens 401 378 3999 3803 4400 4181
Henkildstdn maara ikaluokittain ja sukupuolittain Keski-ika

®-30 ©30-34 ©35-39 ©40-44 ®45-49 © 50-54 ©55-59 ®60-64 ®65- Sukupuoli  Keski-ika
Mizhet 426

500 .
Malset 44 7
I II l Yhteensid 44 5

C H e -

Maiset Miehet



Henkilostomaarat palvelualueittain 4/2024

Palvelualue Muutos 2023-2024
138

Ikva

Miela 18
Tepasa 89
'[SJL?;Z}\?VIZER kehittdminen ja 387 408 Py
- Sis. Asikasohjaus 120 104 16
- Sis. Hankkeet 26 18 8
- Sis. tyollistetyt 1 2 -1
Yhteensa 4400 4176 224
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1/1/2024 - 30/4/2024

Poissacloryhmé& @1-7 pv

2021 2022 2023

EEENENEREE

961 K-U Hyvinvointialue

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot

8-29 pv @30-59 pv @60-39 pv @90-179 pv

39,14%

Poissacloryhma @1-7 pv

15,66% 9,75% -

Sairauspoissaclo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

8-29 pv @30-59 pv @80-89 pv @50-179 pv

45,74%

Poissaoclaryhmé

1-7 pv
8-29 pv
20-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pv

Yhteensa

Poissaclapéivien Lkm

K5% Poissaclopéivien Lkm

¥li 180 pv

10521 39, 14% 347462
8675 32,28% 23504
4210 15,66% 9364
2620 9,75% 3166

852 3,17% 3845
858
26878 100,00% 76002

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaclot

Poissacloryhma

Palkallinen Palkaton Yhteensa

1-7 pv 10480 41 10521
8-29 pv 8617 58 8675
30-59 pv 4113 91 4210
60-89 pv 2115 505 2620
90-179 pv 852 852
Yhteensa 25331 1547 26878

Poissaolo-% = Poissaolopaivat / (HTW1 * 365) =

3,06%

Poissaclopaivat_ed vuosi  KS5% Poissaolopdivat_ed vuosi

45,74%
30,93%
12,98%

4,17%
5,06%
1,13%
100,00%

kalentenpoissaclopdivat / teoresttinen tydaika kalenteripgivin

Poissaolo-% (HTV2) = Poissaclopdivat / (HTV2 * 363) =
kalenteripoissaclopiivat / teoresttinen tydaika kalenteripdivina

Terveysperusteisiin paissacloihin sisdltyy sairaus- ja

tyotapaturmapoissaclot.

il ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan

koko vuoden tiedot.

9 10 11 12
Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV1
19,45

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
HTVZ2

20,70
Kalenteripv_kum/HTVZ2_kum

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
Henkilomaara

5,74

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Vitmeinen suljettu kk
s

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

19,15
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
HTV2 ed vuosi

20,57
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTWVZ...

Sairaus tai
tybtapaturmapoissaolot /
Henkildmaadra ed vuosi

5,55

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_ge...

Poissaolo-%

5.33%

Poissaolo-%

Poissaolo-% ed vuosi

5,25%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% (HTV2)

5.67%
* Poissaolo-% (HTWV2)

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

5.64%
* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ)




1/1/2024 - 31/12/2024 2021 2022 2023

961 K-U Hyvinvointialue

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaérittdin

Poissacloryhméd @1-7 pv © 8-29 pv @30-59 pv @60-89 pv @90-179 pv

Sairaus- tai tyGtapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissacloryhmid @1-7 pv © 8-29 pv @30-39 pv @60-89 pv @90-179 pv Y1 180 pv

87.37% .|

Poissaoloryhma  Poissaclo Lkm  KS% Poissaola Lkm

1-7 pv 4251 85,55%
8-29 pv 565 11,11%
30-59 pv 119 2,34%
60-89 pv 43 0,85%
90-179 pv 8 0,16%
¥1i 180 pv

Yhteensé 5086 100,00%

Poissaclojen [km ed k5% Poissaolojen lkm ed vuosi
VLUOS]

13534 87.37%

1619 10,45%

250 1.61%

49 0,32%

34 0,22%

4 0,03%

15490 100,00%

47.61%

MNolla pdiva3 sairastaneet (34)

Valilehdellz esitetdan koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaclojen
lukumaarat.

Molla paivad szairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkildstasta, joilla ei ole
lainkaan sairaus- tai tydtapaturmapeoissaoloja koko vuoden aikana.
Henkildmaardssd on mukana he, jotka ovat olleet ainsistossa edellisen 12
kuukauden aikana vihint3in kuudessza kuukaudessa,



Wiimeinen suljettu kk
1/1/2024 - 30/472024 ]| 3 | ¢ .. =
Kylla o=

961AA Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Ylitydkustannukset sukupuolittain TOP 10 ylitydlaji
Ylitydkustannusten Ylitydkustannukset verrattuna 05t (5835
prosenttimuutos ed vuosi o '
Sukupuoli Pph, ylityd MPY
@ Maiset
39,4% 3,86 t. .
Mishet L
Ylitys_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%) Ylitys_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (£€) Vlityé perusosa 3 581
12,851 (94,1..)
. S . ylitysn erilliskorvaus
Ylityolajeittain ylityGkustannukset
¥lity&laji Y¥lityd_kum_ Ylityd_ed vuosi  YlityS_kum_vs  ¥lityd_kum_ Yityd_ed  Ylityd_kum_vs_ed
arvo kum_arvo _ _ad tunnit vuom_kum_ty vuosi_kum_tunnit Vlitys 50 % 1478
vUasi_kum_ar nnit {h)
Vo (€)
5 Pph, ylityd MPV 5 904 1582 4321 338 g5 244 *Ylityé_kum_arvo
= Ylityd 50 % 1478 572 907 169 60 109 :
= Ylityd perusosa 3 581 1908 1672 203 50 113 TOP 10 Kustannuspaikka
= Ylityon erilliskorvaus 2 688 5727 -3 040 383 722 -338
Yhteens3 13 650 9789 3 861 1094 966 128 9612132208 Riihikoto ALA ikaantyn... m
9612132207 Nurmilintu ikaantyneid... |G 075
9612101202 Jarvenpaan kotinoito [T o=
9612132209 Riihikoto VLA iksantyn... ||| R
9612132211 Pihlavistokoti ikzantyn... || -
85614202601 Sairaalapalvelut varahe... _ 718
9612132202 Kotokartano ikazntyne... [l <35
9614512101 sarvenpan vastaanott... [N 2
9612101203 Mantsalan kotihoito [N sse
9612540215 Koivisto [ ¢

“¥lityd_kum_arvo



1/1/2024 - 30/4/2024

84,11
* Tehty tyd %

Poissaolosyytaso 1

Lomat

Sairaus

Muut
Perhevapaat
Opintovapaa
Koulutus
Kuntoutustuki
Tydaikavapaat
Tyotapaturma
Kuntoutus
Wuorotteluvapaa
Yhteensa

* Poissaolojen
osuus tydajasta

-

2021 2022

82,65

* Tehty tyd % ed vuosi

ed vuosi

3.9

3,6

35
2.6
1,2

0,4

0,2

0,2
0,2
0,1
0,0

15,9

961 K-U Hyvinvointialue

* Poissaclojen
osuus tydajasta  osuuden

43

3.7

3.7
3,1
1.3

0.3

02

0.2
0,1
0,0
0.0

17.3

1.46%
* Tehty tyd % muutos

* Poissaoclojen

muutos

-0,4

-0,2

-0,2
-0,5
-0,1
-0,1

-0,1

0,0
0,0
0,0
0,0

-1,5

"

@ Poissaclojen osuus tydajasta

20

15

Poissaolojen osuus syykoodeittain

3,5 (21,9%)

30

(24,8%)

{i2,4%]

Lomat
@ 5airaus
@ Muut
@ Perhevapaat
® Opintovapaz
Koulutus
@ Kuntoutustuki
O Tydaikavapaat
O Tystapaturma
Kuntoutus

@ vuorotteluvapaa

10

11

12

Viimeinen suljettu kk

Kylla

Poissaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi

3,7 (21,3%)

43

(24,9%)

a7
{21,4%)

Lomat
@ 5airaus
@ Muut
@ Perhevapaat
® Cpintovapaa
Koulutus
@ Kuntoutustuki
O Tydaikavapaat
@ TyStapaturma
Kuntoutus

@ vuorotteluvapaa

* KUMULATIIVINEN Poissaclojen osuus tydajasta ja ™ Poissaolojen csuus tydajasta ed vuosi, tekijd Kk_wwwv

/

0172024

* Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi

0272024

0372024

0472024

05/2024  06/2024

07/2024

Da/2024

0972024

10/2024

1172024 1272024



1/1/2024 - 30/4/2024

Poissaclosyytaso 1

08606006 3"

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat
Muut
Opintovapaa
Perhevapaat
Sairaus
Lazdkinnallisat
tutkimukset,
palkal. tunt

Sairaus, palkaton

Sairaus, tod.mydh,

1pv palkaton

Sairausloma 2/3-
osapalkalla

Sairausloma
esimighen luvalla

Sairausloma
lddk./terh.
todistuksella

Tartuntatautil
576/0636 sairaus,
palkall
Vapaa-ajan
tapaturma 2/3-
palkalla

Wapaa-ajan

tapaturma, palkall
Tydaikavapaat
Tydtapaturma
Vuorotteluvapaa
Yhteensa

2021

Kustannus_kum

312 028
19 957

0

3 583 851
399 002
0

492 151
2201 218

=]

168 023

624 331

1395493

1398

11 968

171 157
75103

0

T 254 466

2022 2023

k5%
Kustannus_kum

4,3%
0.3%
0,0%
49,4%
5,5%
0,0%
6,8%
30.3%

0,006
0,07

2.3%

8,6%

19,2%

0,0%

0.2%

2,4%
1,0%
0,0%
100,0%

Kustannus_ed
vuosi_kum

380 296
28 227

0

3 345 000
268319
0

420 833
2 264 204
343

08 536

8415180

1322 781

6771

20 587

126 673
69 827

0

6903 379

EEENERNE

961 K-U Hyvinvointialue

k5%  Kustannus_lum  Kustannus_kum_
ws_ed  ws_ed wvuosi_kum

Kustannus_sd
vuosi_kum

53.5%
0.4%
0,0%
48,5%
3,9%
0,0%
6,1%
32.8%
0,0%

0,0%

14%

11,8%

19,2%

0,1%

0,3%

1,8%
1,0%
0,0%
100,0%

vuosi_lum (€]

-68 269
-8 270
0

238 831
130 683
0
71317
-62 986
-348

69 492

-190 850

72712

-6 771

1308

-8 619

44 483
5276

0
351086

(%)

-18.0%
-29.3%

T1%
48, 7%

16,9%
-2,8%
-100,0%

70,5%

-234%

3,5%

-100,0%

-41,9%

35.1%
T.6%

51%

Foissaolosyytaso 1

7.25 milj.

Kustannus_kum

Viimeinen suljettu kk

9 10 11 12

kylla

6,90 milj.

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaclokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Lomat

Muut
Perhevapaat
Tydaikavapaat
TyStapaturma
Kuntoutustuli
Opintovapaa
Vuorotteluvapaa
Kuntoutus
Sairaus

Koulutus

0,13 milj.
0,07 milj.
- 0,04 milj.
I 0,01 milj.
0,00 milj.
0,00 milj.
0,00 milj.
-0,01 milj. I
oosr TN
sormi N
-0,1 milj. 0,0 milj. 0,1 milj. 0,2 mil;

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (€)
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961AA Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

KUUKAUSITTAISET tydkywyttdmyyspoissaclopadivat KUUKAUSITTAINEN henkildstén maara

2023 @2024 2023 92024
10t 400 /
4300
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a E
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@ I
2 E
ot -
4100
41, 4000
2 4 6 2 10 12 2 4 5] g 10
Kk Kk
KUUKAUSITTAISET ylityt‘:kusta nnukset KUUKAUSITTAISET HTV1
2023 @2024 2022 @2024
360
10 1.
340
e —
z =
FUI i_'|
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- =
= 5t = 320
= T
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6 3 10 12 2 4 a 8 10

Kk Kk
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit




961 K-U Hyvinvointialue

1/1/2024 - 30/4/2024

Vakituinen henkiléstd, eldkditymiset ja padttyneet
palvelussuhteet ed vuosi

Vakituinen henkiléstd, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

@ Eldkkeelle kum © * Muut pE3ttyneet kum @ Elikkeelle ed vuosi kum @ * Muut paattyneet ed vuosi

n

Pdattyneet palvelussuhteet

2,99 % 0,00 %

= Wakituisten_vaihtu... = Vakituisten_vaihtu...

160

Padttyneet_ed vuosi...

I 105 3438 %

Piattyneet_tot_kum

Eldkoitymiset
0,46 %

* El5kdityneiden os...

0,00 %

* ElZkdityneiden os...

I 16 15 6,67 %

* Eldkkeells kum * Eldkkeelle ed vuos..,

Henkildmaara

0,00 %

* Henkildmaardn muutos

(Tyhj&)

* Henkildmaars 31.12 ed vuosi * Henkildm3ars 31.12 toissa vuosi

I 3507

Walhtuvuus-% = Wakituisten pdattyneet palvelussuhteet / vakituisen henkiléstén lkm ed. vuoden viim. pdivand

Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seurazvat pattymissyyt:

- Laitoksen tms. siirto toiseen laitoksesn tai KEL:n - Muut tehtdvaa vaihtaneet - Omasta toiveesta tehtivid vaihtanest -
PE3-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa kunnassa - Sissiirte/j2rjestelman vaihdos -
Sisdinen siirto,/Tehtdavimuutos - Sisdisen sijaisuuden paittyminen - Tehtdvi, toiminta toiseen jdsenyhteisddn - Tehtivan siirto
tuotannollizista syistd - Tekninen katkaisu - Toistuva sijainen - Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

= Wakituisten_vaihtuvuu...

* El5kditymisen vaihtuv...

Viimeinen suljettu kk

10 11 12 =

Kyll2 =D,

Eldkditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58

-

Muut
Vakituiset
Yhteenss

58 &0 61 62
17 13 16 15 13
107 123 117 110 123
123 136 132 123 141

Elakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idan mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58

-

Muut
Vakituiset
Yhteensd

59 60 a1 62
13 11 12 13 11
119 "7 106 121 112
137 128 118 136 123

Elak&itymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @Muut = Vakituiset
100
0
58 54 &0 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
148 85 233

* 63 vuotta tayttdneet

Vanhuuselike:

* 63 vuotta tayttdneet * 63 vuotta tayttdneet

Vuosing 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk koht. elikeikd (63 - 63 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1983 ja jatkuu eldkeikdan sazkka.

Elikeuudistus 2017:

Elikkeen alaikiraja nouses vuoteen 2027 mennessi asteittain 65 ikdvuoteen {(vuodesta 2018 alkaen)



Vaihtuvuus % nimikkeittain 2024

Vakituisten vaihtuvuus Henkil6iden Tammikuu Maaliskuu Huhtikuu

maara paattyneet Tammikuu  |Helmikuu Helmikuu paattyneet Maaliskuu paadttyneet Huhtikuu

31.12.2023 kum. vaihtuvuus % |paatyneet kum.|vaihtuvuus % |kum. vaihtuvuus % [kum. vaihtuvuus %
Sosiaalitydntekija 96 5 521% 6 6,25 % 7 7,29 % 8 8,33 %
Sairaanhoitaja 529 9 1,70 % 16 3,02 % 23 4,35 % 30 5,67 %
Hammaslaakari 74 1 1,35% 2 2,70 % 2 2,70 % 4 541 %
Ladkari 93 0 0,00 % 3 3,23 % 3 3,23 % 4 4,30 %
Esihenkil6 180 2 1,11 % 3 1,67 % 6 333% 7 3,89 %
Suuhygienisti 35 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 2,86 %
Terveydenhoitaja 145 0 0,00 % 1 0,69 % 4 2,76 % 4 2,76 %
Lahihoitaja/perushoitaja 897 13 1,45 % 13 1,45 % 16 1,78 % 23 2,56 %
Sosiaaliohjaaja 129 1 0,78 % 1 0,78 % 1 0,78 % 3 2,33%
Ohjaaja 335 1 0,30 % 5 1,49 % 6 1,79 % 6 1,79 %
Hammashoitaja 106 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 1 0,94 %
Puheterapeutti 12 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %
Psykologi 67 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

& KEUSOTE
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Henkiloston saatavuus

Hakujen maara (kpl)
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Rekrytointien maara yhteensa 2023
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19 22 £

21 7}
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X

T
54 30
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20
38 38 33
10
0
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Kuukaudet

m Vakituisia hakuja (kpl) ~ mMaaraaikaisia hakuja (kpl)
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Rekrytointien maara yhteensa 2024

2
11

SR

3 4 5

m Vakituisia hakuja (kpl)

6 7 8 9
Kuukausi

m Maéraaikaisia hakuja (kpl)

10

11

12



Henkiloston saatavuus

Hakijoiden nmaéra (kpl)

1000
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Hakijoiden maara 2023

Kuukaudet

mmmm Hakijoiden maara (hl6d) = Hakijoita/haku keskiarvo

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Hakijoiden maara 2024

Kuukausi

mmmm Hakijoiden maéra (hloa)

= Hakijoita/haku keskiarvo

12,0

10,0

Hakijoita keskimaérin/haku (kpl)



Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu
Henkil6ston saatavuus ammattiryhmittadin Hakujen Hakujen Hakujen Hakujen
lukumaa [Hakijam |Hakijoita|lukumaa [Hakijam [Hakijoita |lukumaa |Hakija |Hakijoita|lukumaa |Hakijam |Hakijoit
ra aara /haku |ra aara /haku |r3 maara |/haku |ra aara a/haku
Lahihoitaja 19 120 6,3 15 58 3,9 7 40 5,7 4 24 6,0
Lahihoitaja kum. vuoden alusta 19 120 6,3 34 178 5,2 41 218 5,3 45 242 5,4 Sairaanhoitajahaku
. . hoitovalinejakeluun, johon yhteen
Sairaanhoitaja 14 97 6,9 18 55 3,1 10 23 2,3 9 paikkaa 49 hakijaa
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 14 97 6,9 32 152 4,8 42 175 4,2 51 244 4,8
Sairaanhoitaja muut: vastaava,
koordinaattori 1 6 6,0 1 9 9,0 0 0 0,0 0 . o N
Suppea haku, jossa vakinaistettiin
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 1 6 6,0 2 15 7,5 2 15 7,5 2 maaraaikaisissa tehtavissa olevat
Laakari 1 1 1,0 9 7 0,8 6 6 1,0 7 seitseman laakaria
Laakari kum. vuoden alusta 1 1 1,0 10 8 0,8 16 14 0,9 23
Sosiaalityontekija 7 22 3,1 11 32 2,9 8 24 3,0 6
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 7 22 3,1 18 54 3,0 26 78 3,0 32
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 5 120 24,0 4 33 8,3 5 92 18,4 1
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden
alusta 5 120 24,0 9 153 17,0 14 245 17,5 15 275
— Lastensuojelun uusien yksikoiden
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 7 74 10,6 1 8 8,0 4 14 3,5 5 95 ohjaajahaku, jossa kahteen ohjaajan
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. paikkaan 33 hakijaa
vuoden alusta 7 74 10,6 8 82 10,3 12 96 8,0 17 191
Esihenkilo 6 58 9,7 3 36 12,0 2 29 14,5 1 5
Esihenkid kum. vuoden alusta 6 9,7 9 94 10,4 11 123 11,2 12 128 10,7

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Hyvinvointialueen sijaisvalitys
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Sijaistarpeet ja tayttoprosentti 2023
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
0 (virheelliset poistettu) 908 975 1087 1021
Kotihoito
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 703 B2 902 780
Tayttoprosentti (%) 77,4 ( 69,9 83,0 76,4
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
e (virheelliset poistettu) 16 9 28 34
Sosiaali- ja kriisipaivystys
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 12 8 21 25
Tayttoprosentti (%) 75,0 88,9 75,0 73,5
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 952 962 1105 1062
Asumispalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 917 919 1017 1000
Tayttoprosentti (%) 96,3 95,5 92,0 94,
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 384 342 350 349
Vammaispalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 304 255 285 293
Tayttoprosentti (%) 79,2 74,6 81,4 84,0
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 111 88 232 205
Sairaalapalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 107 75 164 167
Tayttoprosentti (%) 96,4 85,2 70,7 81,5
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Sijaisvalityksen maksetut palkat ja
vuokratyovoiman ostot

2023

5000 000 €

4000 000 €

3500 000 €
@
‘g 3000000 €
= 24910801 €
(g0
§2500000€ 1198940%188€
) 1110470 €
@ 2000000 € 1226 480 € o5l 67754€8 059 €
= 10022647908 € 990129 €

1500 000 €

635849 € . M 1067802 €
85
1000 000 € 48 8% a5 244 43 8 €
6194 € [l °° 16
500000€193
éﬁ%
9
Kuukaudet

m Sijaisvalitys m“tut palkat (€) m Laakaripalveluiden ostot (€) m Tydvoiman vuokraus (€)

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

2024

5000 000 €
4500 000 €
4000 000 €
3500 000 €
3000 000 €
2500 000 €

2000 000 € o891 €

649|376 €
1500 000 €
5431841 € 197
1000 000 €377 8o§% 34 €
500 000 € 260
0€636 425 Brsa 367

m Sijaisvalitys maksetut palkat (€) m Lé&dkaripalveluiden ostot (€)

Maksetut palkat (€)

7 8

Kuukausi

Tydvoiman vuokraus (€)



Lahtokyselyn
tuloksia 4/2024




Vastaajien lukumaaréa palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 38

Hyvinkaa 16% n=6

Jarvenpaa 21% n=8

|

Mantsala/Pornainen 13% n=5 Palvelualue Vastaajat Vastaajat
| 4/2024 1-4/2024
e IKVA 0 11
Nurmijarvi 18% n=7
MIELA 3 16
TEPASA 4 9
Tuusula 11% n=4
Asiakasohjaus 0 0
Konserni 0 2
Koko Keusoten alue 21% n=8
Yhteensa 7 38
0% 5% 10% 15% 20% 25%

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Q




Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 25

Hallinnollisissa tehtédvissa

Terveydenhuollon tehtdvissa

Sosiaalihuollon tehtavissa 12% n=3

Laakarin tehtavissa

0% 10% 20%
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 37

11

Halu kehittya uralla

Opiskelu

Liikaa muutoksia

Tyomatka

Johtaminen

Esimiestyd

Tyotehtavét

Yleinen tyytymattdmyys

Tydilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?
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Muu syy, mika?




Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien méaara: 20

Vastaukset

Mielellaan voisin myds jatkaa Keusoten palveluksessa, mutta talla hetkella ammattitaitoani
vastaavissa tehtévissa ei ole avoimia paikkoja.

Yleisesti valtakunnallisen paineen ja hyvinvointialue muutosten ja niista johtuvien
kehittamispaineiden vuoksi myds tyytymattomyys tydyhteistssa on lisdantynyt tydsuhteeni alkana.
Muutosten aiheuttamaan stressiin on syyté panostaa tydhyvinvointia edistamalla henkiloston
pysyvyyden varmistamiseksi.

voisin jaadakin, jos ja kun rahoitus loytyisi. jotta saisin oikeaa palkkaa.

Hyva johtajuus, Suosittelen pikaista vaihdosta esimiestasolle.

Talla hetkella el mikaan

Parempi palkka ja kouluttautumismahdollisuudet.

Jos saan tyopaikan Keusoten alueelta.

Ei talla hetkella mikédan. Ei voil sanoa, ettenkod koskaan palaisi mutta talla hetkella on aika vaihtaa
tyopaikkaa.

ei mahdollisuutta jaada, koska lilkaa ikaa

Tassa kﬂhdln paadyln siirtymaan SEIIalseen tehtauaan ja h_.ruyhtelsmn jc:ta I{eusntessa el ole

Jaan I{eusoten palvelukseen mutta koen ernttain suurena minuksena uralla I{ehﬂt};mlsen
puuttuminen. Meilla on "minun urani Keusotessa", mutta en ole omalla kohdalla nahnyt sithen
mahdollisuutta. Olen hakenut useimpia kehittamis- ja esihenkilotehtavia, mutta en ole saanut edes
kutsua haastatteluun. Ymmarran, ettei minulla ole valttamatta juun sithen tarvittavaa kokemusta,
mutta olisiko naihin tehtaviin mahdollista kehittya Keusoten sisalla. Nyt en saa sellaista
mahdollisuutta.
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien méara: 18

Urapolun mahdollistaminen ja sen rakentaminen, etta ei olisi tarvinnut siirtya toiselle tydnantajalle.
Virkavapaan myontaminen.

Mahdollista toteuttaa nykyista tyota laadukkaasti, huomioiden THL:n ohjeistukset ja suositukset
seka selkeaa tyotehtavien rajausta esimiestasolta, etta muiden ammattiryhmien tyotehtavat eivat
valuisi terveydenhoitajalle.

Tyokaverit

Uusi koulutusta vastaava ty0, josta saisi koulutusta vastaavaa palkkaa

Olen nauttinut tydstani Keusotessa vuosien ailkana myos 1sojen muutosten myllerryksessa, ja
kokenut aiemmin voivani vaikuttaa tydhéni ja olevani arvostettu tyontekijana. Viimeisen vuoden tai
parin aikana tilanne on kuitenkin heikentynyt perhesosiaalitydssa niin monella tapaa, etta
korjattavaa on todella paljon, jotta voisin kuvitella taalla enaa tyoskentelevani. En ole kokenut
alemmin yhta laajaa tyytymattomyytta perhesosiaalityon sisalla, ja tasta toki kertovat lukuisten
pitkaaikaistenkin sosiaalitydntekijdiden siirtyminen muihin tehtéviin hiljattain.

- Tyorauha.

- Parempi tydilmapiiri.

- Tasainen tydmaaréa jokaisella (el ole tydonjakajasta johtuvaa vaan poissaoloista).

- Inhimillisyys jonottavien asiakkaiden kohdalla, esim. havettaa valilla menna asiakkaalle joka
jonottanut jaksoa usean kuukauden ja tasta saadaan kuulla.

Esihenkilén vaihtuminen

Minut olisi saanut jaamaan urani kannalta kiinnostavammat tydtehtavat.

- toimivat tietojarjestelmat, entyisesti niiden hitaus

Mikali sopivaa tydta olisi ollut tarolla
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Hyvinvointia
vhdessa
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